WERKSTATT SPRECHEN. SCHREIBEN.
,Die talentierte Stadt”

beautiful. schon.
sustainable. nachhaltig.
together. zusammen.
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DIE AUSGANSSITUATION

SPRACHE

Dass die Kohle geht, ist gesetzt. Dass Neues kommt, ist sicher. Aber was?
Ausstieg heil3t Einstieg in einen Prozess, der in Zeitz hoffnungsvoll
Gestaltungs- und Moglichkeitsraume 6ffnet.

Aber wie wird er vermittelt? Wie dartber gesprochen? Wie geschrieben?
Worte, Formulierungen, Poesie. Sprache, die jeder versteht und die
Herzen der Menschen beruhrt. Eine Sprache, die Lust auf
Strukturwandel weckt.

Auf der Suche nach den richtigen Worten:
1. Workshop ,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit im
Strukturwandel der Stadt Zeitz"

Das Ergebnis:

Sprache und Schreiben jenseits der tradierten Form
abweisender, durchsubstantivierter Texte.

Wir erzahlen Strukturwandel.

Die Geschichte(n) von der talentierten Stadkt.

Ideen.
Abschied und Neubeginn. Menscheln.

Was ist sufRer als Kohle?
Wasserstoff. MIBRAG.

Identitat. Mut. Gefahr.Vision. angst. Wir.
reise. ZUDOren. Aufraffen. ZEKIWA.

Abenteuer. 0 Risiko.
Lawine. E rza h I e n e Zucker.

Geschichte und Geschichten. Sensibel.

DuU. Herzschmerz. geirat. Zuverlassig.
Besinnung und Besinnlichkeit. |Ch

Stimmen aus dem Revier. Chance. zZeitz

Brennen fur den Wandel.

Zeit. Optimismus.

Orte des Erinnerns.

Ungewiss.
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DIE THESE

TALENTE

Wir bauen auf das, was da ist.

Zeitz hat Talent. Zeitz hat Talente.

Zeitz kann auf eine Vielzahl talentierter Menschen bauen, die den Prozess
des Strukturwandels zu meistern vermogen / ihn bereits gestalten /
Menschen, die auf Zukunftsfeldern ,ackern”.

Talente, Starken, Begabungen.
Diese guten Krafte sind die Ressource fur Erneuerung.

Und die Erkenntnis:

Masterplan nicht im Elfenbeinturm schreiben.

anknupfen an Leitbild Zeitz / ISEK Zeitz / LUREK / Struktur-
entwicklungsprogramm Sachsen-Anhalt.

einbinden der Zeitzerinnen und Zeitzer / ihre Sprache / ihre
Worte / ihre Themen / ihre Ideen / ihre Vorstellungen, Angste, Wiinsche ...

Auf der Suche nach dem richtigen Weg:
2. Workshop ,Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit im Struktur-

wandel der Stadt Zeitz"

Das Ergebnis: Werkstatt ,Die talentierte Stadt” SPRECHEN. SCHREIBEN.

Zukunftsfelder

Bildung + Fachkrafte.
Landwirtschaft + Weinbau.
Mobilitat. Mikrookonomie.
Industrie + Kreislaufwirtschaft.
Bergbau + Industriekultur.
Kreativwirtschaft. Wohnen.
Verwaltung. Digitalisierung.
Kunst + Kultur. Willkommenskultur.

Lebendige Innenstadt. ...

(Auswahl)
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DIE METHODE

WERKSTATT SPRECHEN. SCHREIBEN.
~DIE TALENTIERTE STADT" together. zusammen.

ZEITZ SCHREIBT. GESCHICHTE(N).

Der Weg

Burgerschaftlicher Ansatz: moglichst viele Zeitzerinnen und Zeitzer aus allen
gesellschaftlichen Schichten, aus Unternehmen, Verwaltung, Vereinen, Kirche,
aus Schule, Zirkel, Arbeitsgemeinschaft, Haus- oder Wohngemeinschaft,
privaten Initiativen ... kommen zu Wort / werden aktiv gebunden / schreiben
gemeinsam / bleiben miteinander im Kontakt

1. Phase - SPRECHEN lassen: Start mit einem Interviewformat mit
ausgewahlten Protagonisten bis Ende Marz 2022, begleitet durch eine
erfahrene Journalistin

2. Phase - SCHREIBEN lassen: Die Protagonist*innen schreiben zu
den drei Aspekten selbst.

3. Schritt - Verankerung und Veroéffentlichung als Teil des Masterplans
,Stadt der Zukunft Zeitz"
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DER PROBELAUF

IM GESPRACH

Dr. Nils Reiche

Diplom-Chemiker, Kultur- und
Bildungsstatte Kloster Posa e.V.

»Sie sollen alle kommen, die
jungen Paare und Familien,
und beim Spaziergang durch

die Stadt Pléne fiir ihre
Zukunft schmieden, so wie
wir es damals auch
gemacht haben.”

Fotos: Reiner Eckel, regentaucher

Petra Mattheis

Frei(raum)geister

»In Zeitz mag man die Narben
der vergangenen drei Jahr-
zehnte sehen, damit méchte
ich arbeiten und sie zum
Bliihen bringen.”

Norbert Solf

geschaftsfuhrender Schulleiter
Sekundarschule I1I

»Die hiesigen Handwerksbe-
triebe suchen hdanderingend
Nachwuchs. Eine sich selbst
tragende Gesellschaft braucht
nicht nur ,Héuptlinge’,
sondern auch ,Indianer.’. [..]
Mddchen wie Jungen, die
exzellenter, wertgeschdtzter
Nachwuchs im Handwerk
werden, die hier ansdssig sind
- und vor allem bleiben!”

Christiane Brandenburg
Geschaftsfihrerin GfM GmbH & Co KG

~Wir wollen und miissen
den Jugendlichen Lust auf
Handwerk machen, sie sollen
anfassen, ausprobieren,
reinschnuppern kénnen.”

Mario Sommer
Geschaftsfuhrer Imagine Fire UG

»Geflhlt merken viele gar
nicht, was hier gerade
passiert. Sie spiiren nicht
den Mehrwert und was das
fiir Zeitz bedeuten kann. Der
Digitalisierung ist es egal, wo
sie ,sitzt’. Aber mit einem
Knopfdruck ist man dabei.”
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DAS VERSUCHSFELD / AUSBLICK

~DIE TALENTIERTE STADT"
EIN BUCH

Geschichten und Geschichte

zum Anfassen / Anschauen / Lesen fUr

starke Innenwirkung + starke Auf3enwirkung

Zusammenfugen / Ermutigen / Selbstwert schatzen lernen / Selbstwirksamkeit
fordern / Multiplizieren / Stadtgesellschaft festigen / Bewahren / Neugier /
Locken / Werben / Anziehend schon / Teil von etwas sein/werden / Image

Partizipation jenseits Ublicher Beteiligungsprozesse
eine neue Kultur des Zuhorens / des Miteinander-im-Gesprach-bleibens / Stimmung
und Grunde fur Resignation aufnehmen / Losungen im Netzwerk suchen

A Gefihit merken viele gar nicht, was hier gerade passiert.
r

Zeitz bedeuten kann.
ermit einem

Ein Fest fur die Sinne.

Sprache: verstandlich, authentisch, bildhaft, poetisch
Fotografie: Portrats, hochwertig, kiinstlerisch
Buchgestaltung: qualitatvoll, professionell

Papier: umweltfreundlich, haptisch angenehm

In Zeitz mag man die Narben der vergangenen drei Jahrzehnte se-
hen, damit méchte ich arbeiten und sie zum Blihen bringen.”

Etwas, das begleitet, beglickt, bleibt.
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